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Master Welding Solutions

MWS - Master Welding Solutions, Lda.

IMPARCIALIDADE, INDEPENDENCIA E CONFLITO DE INTERESSES

A entidade MWS - Master Welding Solutions, Lda., com personalidade juridica propria, é representada nas pessoas de Jodo
David Cavaleiro Ventura de Carvalho e Pax das Neves Rocha e integra na sua estrutura as seguintes entidades:

Laboratério de Ensaios MWS, com departamento proprio, que realiza atividades de Ensaios N&o Destrutivos de Materiais,
Soldadura e Processos afins, no &mbito da EN ISO/IEC 17025, em instalagGes proprias e/ou em instalagbes dos seus clientes ou
outras por estes designadas, sendo responsével pelo cumprimento dos requisitos legais e regulamentares aplicaveis a todas as
atividades que executa.

E

Organismo_de Certificacdo de Pessoas MWS, com departamento proprio, responsavel pela execugdo de atividades de
Avaliagao de Conformidade no &mbito do referencial normativo EN ISO/IEC 17024 e pelo cumprimento e regular acompanhamento
dos requisitos regulamentares e legais que séo aplicaveis as atividades que realiza.

E

Organismo_de Inspecio MWS, com departamento proprio, responsavel pela execugdo de atividades de Avaliagdo de
Conformidade de terceira parte no &mbito dos referenciais normativos EN ISO/IEC 17020, pelo cumprimento e regular

acompanhamento dos requisitos regulamentares e legais que s&o aplicaveis as atividades que realiza.

A geréncia, assegura que todas as suas atividades s&o realizadas e geridas com imparcialidade em relagéo a clientes, requerentes,
candidatos e pessoas (certificadas ou n&o), e que todos os seus colaboradores estéo livres de pressées indevidas, quer sejam de
caracter externo ou intemo, de cariz comercial, financeiro ou de outra proveniéncia, que possam de alguma forma influenciar as
atividades das mesmas. E também assegurado que em caso algum, a remuneracao ou qualquer outro tipo de incentivo aos seus
quadros superiores e do pessoal encarregue de executar tarefas de avaliagio da conformidade no seio das entidades supracitadas,
é dependente do nimero de avaliagdes realizadas ou do respetivo resultado das mesmas.

A geréncia entende que, devido & natureza das atividades realizadas pelas entidades supracitadas, possam surgir situagdes
passiveis de originar conflito de interesses com as demais atividades da organizagéo, nomeadamente no que conceme a servigos
de consultoria, de formagao, projeto e de inspegéo técnica de componentes e equipamentos. Assim e, face ao exposto, compromete-
se tambeém a assegurar que as entidades supracitadas em nenhuma situago realizardo quaisquer atividades que ponham em risco
a confianga, integridade, justica e independéncia das suas avaliagbes.

A geréncia compromete-se, no &mbito das atividades do Organismo de Certificagdo de Pessoas, em assegurar que ndo sera limitada
a certificagéo de pessoas, através da utilizagéo de metodologias que impossibilitem o acesso injusto de requerentes, candidatos e
pessoas certificadas, tal como garante que nenhum candidato sera privilegiado ou prejudicado por ter requerido ou ter participado
em formag&o ministrada pela MWS.

Adicionalmente, e tendo em vista o cumprimento dos Requisitos Aplicaveis aos Organismos Notificados e dos requisitos do
referencial nomativo NP EN ISO/IEC 17020, a geréncia assume entdo o compromisso de néo realizar atividades de avaliagéo da
conformidade como Organismo de Terceira Parte (Aprovagdo de Pessoal que realiza juntas definitivas - Anexo | (3.1.2)) e como
Organismo Notificado (Aprovacéo dos métodos de trabalho para a realizagéo de juntas definitivas - Anexo 1(3.1.2)), no ambito do
Decreto-Lei n.° 111-D/2017, em organizagbes as quais preste servigos de consultoria técnica ou outras atividades suscetiveis de
entrar em conflito com a independéncia da sua apreciagéo na realizagdo de tarefas de avaliagao da conformidade, dentro do ambito
estipulado na sua acreditagéo, por um periodo nunca inferior a um ano.

Sempre que exista potencial conflito de interesses nas atividades da MWS, sera feita uma analise da situagéo e, quando necessario
serdo tomadas agdes, de acordo com o PS2, de forma a garantir a imparcialidade.
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MWS - Master Welding Solutions, Lda.

CONFIDENCIALIDADE

A geréncia da MWS - Master Welding Solutions, Lda. fara garantir que todas as entidades, intemas ou externas, se comprometam
com a salvaguarda do sigilo e confidencialidade de todas as informagdes, sejam estas de clientes, fornecedores ou relativas &
propria organizagéo, a que possam ter acesso no ambito das atividades realizadas pelo Organismo de Inspegdo MWS, Organismo
de Certificacéo de Pessoas MWS ou pelo Laboratério de Ensaios MWS, através da assinatura dos respetivos Compromissos de
Integridade, Imparcialidade e Confidencialidade.

Quando é requerido ao Laboratorio de Ensaios MWS, ao Organismo de Certificagdo de Pessoas MWS e ao Organismo de Inspegéo
da MWS que disponibilize informag&o confidencial, por disposi¢ao legal ou contratual, o cliente ou individuo em questao sera
notificado e, juntamente com o cliente ou individuo sera acordado qual a informagéo que sera tratada como néo confidencial, a
menos que seja proibido por lei. No caso de informagdes sobre o cliente obtidas de outras fontes, que néo os préprios, serdo tratadas
como confidenciais.

A geréncia,

1211200 /Q/ / Rl
David Cavglerro’v de Carvalho <~ Pax das Neves Rocha
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